CONDADO DE LOS ANGELES
ORDENANZA DE OPORTUNIDAD JUSTA PARA EMPLEADORES

La Ordenanza prohibe que los empleadores
hagan preguntas a los solicitantes sobre sus
antecedentes penales hasta después de que se
haya hecho una oferta de trabajo condicional y

(800) 593-8222

Sitio web: workers.lacounty.gov
Correo electronico: fairchance@dcba.lacounty.gov

requiere que los empleadores participen en un Presentacion de una queja. Puede presentar una queja ante La Oficina de
proceso de Oportunidad Justa antes de tomar Equidad y Proteccion al Trabajador (“OLE"), dentro del Departamento de
medidas adversas, como retirar ofertas de Servicios para Consumidores y Negocios en el Condado de Los Angeles
trabajo, negar ascensos o terminar el empleo ("DCBA") por una violacion de Ordenanza de Oportunidad Justa ("FCOE")

debido a antecedentes penales.

CODIGO DEL CONDADO DE LOS ANGELES CAPITULO 8.300
ORDENANZA DE OPORTUNIDAD JUSTA

Esta ordenanza se aplica a cualquier empleador que emplee a 5
0 mas empleados que realicen o realizaran un minimo de 2 horas
de trabajo por semana en las areas no incorporadas del condado
de Los Angeles. Ciertos requisitos de la ordenanza no se aplican
a los puestos de trabajo en los que una ley estatal, federal o

para empleadores dentro de un ano de que la violacién haya ocurrido.

CODIGO DEL CONDADO DE LOS ANGELES CAPITULO 8.300.050

PROCESO DE OPORTUNIDAD JUSTA

Proceso de Oportunidad Justa. Un empleador debe tomar los
siguientes pasos antes de tomar una decision final de retirar
una oferta de trabajo o tomar cualquier otra accion adversa
contra un solicitante o empleado basado en antecedentes
penales:

local exige a un empleador que realice verificaciones de e Hacer una Evaluacion Individualizada por escrito sobre los

antecedentes penales. antecedentes penales de la persona y si tienen una relacion
directa, adversa y negativa con su capacidad para realizar las
tareas laborales.

e Proporcionar al solicitante o empleado: 1) notificacion por
escrito de su decision preliminar (Notificacion Preliminar de
Accion Adversa), 2) una copia de la Evaluacion Individualizada
Inicial y el informe de antecedentes penales, y 3) informacion
sobre como el solicitante puede responder presentando
evidencia de errores en la verificacion de antecedentes
penales y/o evidencia de rehabilitaciéon o circunstancias
atenuantes.

* Proporcionar al solicitante o empleado al menos 5 dias habiles
para responder a la Notificacion Preliminar de Accion Adversa,
y si hacen una solicitud por escrito, 10 dias habiles adicionales.

e Llevar a cabo una Seqgunda Evaluacién Individualizada por
escrito considerando la respuesta del solicitante o empleado a
la notificacion preliminar.

e Proporcionar una notificacién por escrito de cualquier
decision final de retirar una oferta de trabajo u otra accion
adversa (Notificacion Final de Accion Adversa), una copia de la
segunda Evaluacion Individualizada e informacion sobre el
derecho a presentar una queja ante OLE, dentro de DCBA, por
violacion de la Ordenanza de Oportunidad Justa para
Empleadores.

Consideracion de los antecedentes penales por parte de los
empleadores.

Los empleadores no pueden preguntar a los solicitantes sobre
sus antecedentes penales, incluso aplica durante una solicitud
de empleo, durante una entrevista o a través de una verificacion
de antecedentes penales, hasta después de que se haya hecho
una oferta de trabajo condicional.

Los empleadores no pueden considerar informacién de
antecedentes penales de mas de 7 afios de antigiiedad (con
excepciones limitadas para puestos relacionados con menores,
dependientes o personas de 65 afios o mas, o empleos con
fondos o beneficios plblicos). Los empleadores tampoco pueden
considerar la siguiente informacion en ningin momento:
arrestos no seguidos con una condena (excepto arrestos no
resueltos); participacion en un programa de desviacion previa o
posterior al juicio o un aplazamiento del juicio; condenas que han
sido selladas, desestimadas, eliminadas, indultadas o
perdonadas por ley; informacién sobre el tribunal de menores;
condenas no graves por posesion de marijuana que tengan 2 o
mas afos de antigliedad; infracciones menores, al menos que
conducir sea parte de los deberes laborales; y conductas
despenalizadas.

Derecho a demandar. Usted puede presentar su propia
demanda civil contra un empleador bajo la FCOE. Se le aconseja
que consulte a un abogado sobre este proceso. Antes de
presentar una demanda civil, debe presentar un aviso de
intencion de demandar ante OLE, DCBA.

Ofertas de empleo. Los empleadores no pueden incluir lenguaje en
las ofertas de trabajo que desaliente a las personas con
antecedentes penales de postularse. Frases como "No delincuentes”
0 "Debe tener registro criminal limpio" estan prohibidas.

Requisito de publicacion del empleador. Este anuncio debe exhibirse en un lugar visible y accesible en cada
lugar de trabgjo o sitio de trabajo y debe estar disponible en inglés y cualquier otro idioma hablado por al menos el
10 por ciento de la fuerza laboral del empleador.



